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Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe sa Choimisitin um
Athchdiria an DIi

Faisnéis Chulra faoin bpost

Combhlacht reachtuil a bunaiodh leis an Acht fdn gCoimisitin um Athchdiriu an DIi, 1975, is ea an
Coimisiun um Athchdiriu an DIi (an Coimisiun). Ta cuigear comhaltai ag an gCoimisiun: an tUachtaran,
Coimisinéir [dnaimseartha, agus triar Coimisinéiri pairtaimseartha. Is é an rél ata aige an dli a choinneail
faoi athbhreithnid neamhspledch, oibiachtuil agus saineolach, moltai iarmhartacha a dhéanamh le
haghaidh athchoéirit an dli, agus an dli reatha a dhéanamh inrochtana do gach duine.

Faigheann na Coimisinéiri tacaiocht 6 fhoireann an Choimisitdin, a chuimsionn an Stiurthdir Taighde, an
Bainisteoir um Rochtain ar Reachtaiocht, an Ceann Riarachadin, beirt Leas-Stiurthdiri Taighde, an Leas-
Bhainisteoir um an Eolaire Reachtaiochta, an Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe, an
Bainisteoir Faisnéise Dli, deichniur taighdeoiri dli, agus ceathrar ball foirne riarachain.

Feidhm an Phoist:

Is é an post atd i gceist an rél mar Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe ar an bhfoireann um
Rochtain ar Reachtaiocht sa Choimisiun. Déanann an fhoireann sin reachtaiocht ina riocht reatha nios
inrochtana don phobal tri Eolaire Reachtaiochta ina bhfuil leasuithe ar reachtaiocht phriomha agus
reachtaiocht thanaisteach, rogha de nios mé na 500 Acht Athbhreithnithe (Achtanna arna leasu,
seachas Achtanna arna n-achtu), Liosta Aicmithe de Reachtaiocht atd i bhFeidhm agus faisnéis
ghaolmhar eile a thairgeadh. Is féidir tuilleadh faisnéise a fhail ar ar suiomh Gréasain:
https://www.lawreform.ie.

Tuairisceoidh an Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe don Bhainisteoir um Rochtain ar
Reachtaiocht. Cabhrdidh sé/si le bainistit a dhéanamh ar na taighdeoiri dli atd sannta don fhoireann
sin. Comhroinnfidh sé/si freagracht as gnathbhainistiu laethuil na foirne chun a chinntit go mbionn
cuspdiri agus spriocanna sonraithe & gcomhlionadh.

Priomhfhreagrachtai:

e Gniomhu mar Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe, agus cinamh a thabhairt don
Bhainisteoir um Rochtain ar Reachtaiocht agus don Leas-Bhainisteoir um an Eolaire
Reachtaiochta, go hairithe i ndail le hAchtanna Athbhreithnithe;

e | gcomhar leis an mBainisteoir um Rochtain ar Reachtaiocht agus leis an Leas-Bhainisteoir um
an Eolaire Reachtaiochta, rél gniomhach a imirt maidir le hAchtanna Athbhreithnithe a
bhainistiu agus a thairgeadh ar bhealach an-chruinn, agus cabhru le TFC a fhorbairt, lena n-
airitear feidhmchlair intleachta saorga, chun tairgiulacht agus cruinneas a mhéadu i ndail le
hobair i réimse na Rochtana ar Reachtaiocht, agus leas 4 bhaint as scileanna
coipeagarthdireachta, scileanna taighde dli, scileanna TF agus scileanna gaolmhara;

e Cabhru le forbairt agus cur chun feidhme a dhéanamh ar an bplean gné um Rochtain ar
Reachtaiocht, go hairithe i ndail le hAchtanna Athbhreithnithe;

e Taighdeoiri dli a oilitiint chun an plean gné um Rochtain ar Reachtaiocht a chomhlionadh, go
hairithe i ndail le hAchtanna Athbhreithnithe;

e Achtanna Athbhreithnithe a athbhreithnid, dearbhi cailiochta a dhéanamh ina leith, agus iad a
fhoilsia ar an suiomh Gréasain;

e A chinntit go ndéantar dlithmhaoirseacht agus seicedil thrathrialta ar obair gach taighdeora
dli chun ardchaighdean a chothabhail, agus aghaidh a tabhairt ar aon saincheisteanna
feidhmiochta a thagann chun cinn;
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e Cumas daoine eile a fhorbairt tri aiseolas, tri oilidint agus tri dheiseanna a chrutht le haghaidh
forbairt scileanna;

e Faireachdan, tomhas agus tuairisciti a dhéanamh ar dhul chun cinn na foirne um Rochtain ar
Reachtaiocht a mhéid a bhaineann le hAchtanna Athbhreithnithe;

e Doiciméadu a dhéanamh ar mhodhanna agus cérais na hoibre i réimse na Rochtana ar
Reachtaiocht a mhéid a bhaineann le hAchtanna Athbhreithnithe;

e Rannchuidiu le straitéis agus beartas a fhorbairt i ndail leis an obair i réimse na Rochtana ar
Reachtaiocht, go hairithe i ndail le hAchtanna Athbhreithnithe agus i ndail le hisaid TF ina
leith;

e Tabhairt faoi aon dualgais eile a shannfaidh an Coimisiun agus an Bainisteoir um Rochtain ar
Reachtaiocht 6 am go chéile, lena n-diritear réimsi eile d’obair na foirne um Rochtain ar
Reachtaiocht.

CAILIOCHTAI AGUS TAITHI

Ceanglais Bhunriachtanacha:

Ni mér d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 1 Mean Fémhair 2024 n6 roimh an data sin:

(a) Céim ondracha né ciiliocht choibhéiseach (ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiinta
Cailiochtai) sa DIi né in TF, n6 cailiocht, atd inghlactha ag an gCoimisitin um Athchdéirid an Dli mar
chailiocht choibhéiseach, inar tégadh an Dli né TF mar mhérabhar,

(b) Taithi phraiticiuil ar thaighde dli a dhéanamh agus eolas ar reachtaiocht na hEireann,
(c) Eolas domhain ar Riomhleabhar Reachtanna na hEireann agus taithi ar an Riomhleabhar a Usaid,

(d) Cumas chun acmhainni riomhaire agus ar line a Usaid chun déiledil le snaitheanna casta
faisnéise,

(e) Cumas chun bainistiti a dhéanambh ar obair an Choimisilin i réimse na Rochtana ar Reachtaiocht
(Achtanna Athbhreithnithe) ar mhaithe le haschuir shonraithe a sholathar laistigh d’amlinte
riachtanacha agus de réir ardchaighdedn infhioraithe cdiliochta agus cruinnis,

(f) Cumas chun daoine a bhainistit agus chun daoine eile a stitradh chun gur féidir leo a gcumas a
fhorbairt agus a bhfeidhmiocht a uasmhéadu.

Ceanglais inmhianaithe:
Ina theannta sin, ba cheart d’iarrthoiri na nithe seo a leanas a bheith acu agus a bheith in ann iad a |éiriu:

e Tuiscint ar an rdl atd ag an gCoimisitn i réimse na Rochtana ar Reachtaiocht agus ar a
riachtanai atd sé reachtaiocht ata cruinn agus cothrom le data a sholathar ar line don phobal;

e Cumas chun caidreamh éifeachtach a dhéanambh laistigh den Choimisitin agus lasmuigh de
araon, ar mhaithe le lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhail chun réiteach
fadhbanna né comhroinnt faisnéise a éascu chun tairbhe don fhoireann um Rochtain ar
Reachtaiocht, agus cumas chun comhoibriu le pairtithe leasmhara eile chun feabhas a chur ar
rochtain ar reachtaiocht;

e Cumas chun rannchuidiu le straitéis agus beartas um Rochtain ar Reachtaiocht a fhorbairt, lena
n-airitear beartas TF;



e Cumas chun cdrais agus bealai éifeachtula oibre a fhorbairt chun gur féidir leas a bhaint as an
teicneolaiocht atd ann cheana agus atd ag teacht chun cinn, agus cumas chun aschuir an
ranndin um Rochtain ar Reachtaiocht a fheabhsu agus a fhorbairt tuilleadh;

e Cumas chun faisnéis a chur i lathair ar bhealach muinineach, loighciuil agus éifeachtach.

Priomheolas, priomhthaithi agus priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach
mar Leas-Bhainisteoir um Achtanna Athbhreithnithe

Tarraingitear aird na n-iarrthoiri ar na priomhinnitdlachtai a bhaineann leis an bpost seo.

e Taithi taighde, agus eolas ar reachtaiocht agus ar a struchtur, lena n-airitear dli an Aontais
Eorpaigh;

e Eolas abhartha ar TF agus taithi dbhartha ar TF a Usaid, lena n-diritear intleacht shaorga;

e Bainistiocht agus solathar torthai;

e Ceannaireacht.

Inchdilitheacht chun Pdirt a Ghlacadh sa Chomadrtas agus
Srianta Airithe ar Inchailitheacht

Ceanglais Saoranachta (an 1 Mean Fémhair 2023)

Ni mér d’iarrthéiri inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; né

(c) Abheithinasaoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

(d) A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil viosa stampa 4! né viosa
stampa 5 aige/aici;

Chun cailia, ni mér d’iarrthéiri bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdil na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 01
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir dn Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid
an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (de réir an tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe
le Leas an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a
fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa
chomartas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse
neamh-inchailitheachta).

1 Tabhair faoi deara go nglactar le viosa Airteagal 50 CAE, a thdinig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis
an Bhreatimeachta, mar choibhéis le Stampa 4.



An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS)

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le
haghaidh cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna nd san earndil chéanna. Ni
ceadmhach, mar sin, do dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 01 Samhain 2010.
Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
lena n-athfhostu san earnail sldinte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nad i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan né go formhor as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna
ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc.
Nil daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Combhshaoil, Pobail agus Rialtais AitiGil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar atd sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
é nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir
an tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail, 2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha
Eile), 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag
na coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar
chonraitheoir nd mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangldfar ar iarratasoéiri a dhearbhl ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli. Ceanglofar freisin ar iarrataséiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise
Poibli (atad 4 ioc né atd caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhi agus/nd
€ adhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise
Poibli.

Fostoir Roghnaithe

Mar Fhostéir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a lan beartas le haghaidh obair sholtbtha agus
obair a thacaionn le teaghlaigh, e.g., Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra agus Cianobair
(a oibritear ar bhonn ‘cumaisc’), etc. Maidir le gach beartas roghnach, féadfar iarratas a
dhéanamh orthu de réir na bhforalacha reachtula iomchui agus ta siad faoi réir riachtanais ghné
na heagraiochta.

Oibrionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta le haghaidh gach graid ghinearalta seirbhise
freisin. Leis an scéim seo, solathraitear deiseanna gairme do bhaill foirne chun réil éagsula a
fhoghlaim, agus chun pdirt a ghlacadh iontu, i raon eagraiochtai Statseirbhise agus i raon
ldithreacha geografacha.



Aois Uasta Earcaiochta:
Ba cheart d’iarrthdiri a bheith ar an eolas go mbeidh feidhm ag aois uasta earcaiochta maidir leis an
gcomortas seo. Ni ceadmhach d’iarrthoiri a bheith 67 mbliana d’aois cheana féin ag an am agus data
deiridh don chomértas.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta:

T4 an ceapachan faoi réir Achtanna Rialuithe na Stat-Seirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile atd i bhfeidhm idir an da linn sa
Statseirbhis.

2. Pa:

Is é seo a leanas an scdla pa Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) don phost, ata in éifeacht 6n 1
Meitheamh 2024:

€78,303 €81,187 €84,111 €87,044 €89,973 €91,662 €94,617" €97,5832

Beidh feidhm ag an rata sin i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli reatha a ceapadh an 6
Aibrean 1995 né roimh an data sin é/i an ceapai agus go gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht
phearsanta pinsin a dhéanamh.

Beidh feidhm ag rata difriuil i gcds gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli a earcaiodh roimh an 6
Aibredn 1995 é/i an ceapai agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a
dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) ag
uasphointe an scila.

Noéta Tabhachtach: Is féidir go mbeidh feidhm ag ratai pa difridla agus ag coinniollacha difritla, ag brath
ar stair fostaiochta an cheapai sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Is ag an gcéad phointe den scdla cui a bheidh an rata pa a thairgfear agus iocfar é tri Riomhaistriu Airgid
(RAA) i do rogha cuntas bainc ar bhonn coicisiuil i riardiste. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go
bhfuil uimhir chuntais bainc agus céd sértala bainc tugtha agat don Cheann Riarachain. Déanfaidh an
Coimisiun asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Comhaontodidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir Chiorclan
07/2018: Aisghabhail Ré-focaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a rinneadh le Baill Foirne/lar-
Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

3. Tionacht agus Promhadh

Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Choimisiin um Athchdirid an DIli é an
ceapachan.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse dha mhi dhéag én data ata sonraithe ar an
gconradh. Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag
do mhaoirseoir(i) chun a chinneadh —

(i) An raibh d’fheidhmiocht sasuil,

(i) An raibh tu sdasuil 6 thaobh iompair ghineardlta de, agus

(iii) An bhfuil td oiridinach 6 thaobh na sldinte de, go hdirithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach gcoinneofar
thu, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Bundfar an cinneadh sin ar
d’fheidhmiocht, agus i 8 measunu i gcomparaid leis na critéir atd leagtha amach i bhfomhireanna (i) go
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(iii) thuas. Déanfar mionsonrai an phraisis promhaidh a mhinia duit agus tabharfar céip de na treoirlinte
maidir le promhadh 6n Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadta ar an bPlean Forbartha Naisiinta, agus
Athchdirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den ranndn seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh promhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na nAchtanna um Fhégra
fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna himthosca dirithe seo a leanas, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur
ar fionrai.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d’fhostai bheith as lathair de bharr Saoire
Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala.

e Maidir le fostai atd as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Cdramdiri, is féidir go n-
éileoidh an fostdir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach measfar an
neambhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse phromhaidh agus

e Aon fhorail reachtuil eile lena bhforailtear —

(i) go mbeidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn neamhlaithreacht fostai én obair,
agus
(i) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich ar fhilleadh an fhostai ar an obair

tar éis neamhlaithreacht den soért sin.

| gcas go geuirfear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostéir fégra a thabhairt don fhostai
i dtaobh na n-imthosca a bhaineann leis an bhfionrai.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aonbhliana isteach. Mds rud é go raibh ceapai a dteipeann
air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis direach sular
ceapadh é/i dn gcomértas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an fhillte chun cinn. | gcas fillte,
fillfidh an t-oifigeach ar fholtntas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh sé/si inti roimhe sin.

Oifigi an Choimisitin

Beidh an t-iarrthéir rathuil ag obair in oifigi an Choimisiudin, atd lonnaithe faoi lathair i dTeach Styne,
Sraid Haiste Uachtarach, D02 DY27, né a bheidh lonnaithe in it eile amach anseo dd mbogfadh an
Coimisiun chuig oifigi nua. Beidh an Coimisiin solubtha é thaobh socruithe oibre de, afach, fad a
chomhlionfar spriocdhatai tionscadail. Nuair a bhionn an t-iarrthéir rathuil ar dhualgas agus as lathair
on mbaile agus 6 oifigi an Choimisitin da bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe leis/Iéi, faoi
réir ghnathrialachdin na statseirbhise.

4, Scor/Aoislitintas

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui ata i réim sa Statseirbhis a thairiscint don
iarrthoir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar bhallraiocht den Scéim
Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do cheapai nar oibrigh sa
tSeirbhis Phoibli riamh. T4 mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (ar théarmai nach téarmai Scéime Aonair
iad) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i né go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire speisialta le
pa/gan pha faoi lathair, is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai difritla. Déanfar teidliocht pinsin na
gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar a leanas ata na priomhfhordlacha a bhfuil feidhm acu maidir le ballraiocht den Scéim Aonair:


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Laghdu

Aois Inphinsin: Is i 66 bliana d’aois an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha (ag ardu go 67
mbliana d’aois sa bhliain 2021 agus go 68 mbliana d’aois sa bhliain 2028, ar aon dul le hathruithe
san aois Pinsin Stait).

Aois Scoir: Ni mér do bhaill den scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shland.

Baintear Usdid as medntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin agus
cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an phraghasinnéacs
tomhaltaéiri).

T4 baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltoiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Pinsin

Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus go
bhfaigheann sé/si pinsean on Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli, né mas rud é go bhfuil pinsean
Statseirbhise/Seirbhise Poibli 4 ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir
laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordalacha Eile),
2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, ta tu ag admhail go
dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na foradlacha laghduchdin, nuair is iomchui. Nil sé
beartaithe go dtacéidh an Roinn/Oifig is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh laghduchain i
dtaca le ceapachdin chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Sldinte maidir le LSS/SIS né
Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a bhfdgann ceann ar
bith diobh nach bhfuil duine inchdilithe le haghaidh an chomartais), scoirfidh teideal chun an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachadin. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe
speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoisliuntais a
mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna — Ciorclan 102/2007
Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt isteach.
T4 sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna cdsanna a leagtar
amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorcldin iomchui agus sna cdsanna sin
amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin
agus go bhfostaitear é/i in aon chail i réimse ar bith san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de
phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Toséfar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a
scoirfear den fhostaiocht sin né ar an 14 a shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai,
ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san direamh na blianta breise a tugadh roimhe
seo nuair a bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).

Scor de dheasca Easldinte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
easldinte faoi théarmai aon scéime aoisliintais, a cheanglaitear orthu a dhearbhd don
eagraiocht ata ag riar an chomartais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu atd né
nach bhfuil siad ag fdil pinsean den sért sin.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun go measunéfar a
gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholdthar, agus an riocht a chailigh iad le

haghaidh scor de dheasca easlainte & chur san direamh.

Ceapachdn tar éis scor den Stdtseirbhis de dheasca easldinte




Ma éirionn leis/léi ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasdir a bheith ar an
eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiritinach do sheirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus
go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de dheasca easldinte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarratasdir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma chinneann
sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stadas scoir én statseirbhis de
dheasca easldinte na an pinsean statseirbhise de dheasca easldinte a bhi ann roimh an
iarratas a athbhund, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasdir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis
inphinsin aige/aici.

Ceapachdn tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. | gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh a
p(h)insean de dheasca easldinte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnia de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easldinte faoin scéim sin.

2. M4 éirionn le hiarratasoir, ceanglofar air/uirthi a dhearbhd ar a c(h)eapadh cé acu ata né
nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca easldinte né
pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis
inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo né ar i a iarraidh dn tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli a
bheidh faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai pinsin déibh sin ata ag fail pinsean statseirbhise
no seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i gcomhair pinsin i gcas go
raibh duine ina b(h)all de nios mé na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (i.e., scéim
nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin
ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe aige/aici i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais
T4 an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoislitintais de réir an Achta um P& agus Pinsin
Seirbhise Poibli, 2017.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an suiomh
Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

5. Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 1t na 41 uair agus 15 néiméad mar
uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta freastail glana sa
tseachtain. Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a dhéanamh é am go ham, de réir mar a
fhéadfaidh a bheith réastnach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid dualgas faoi
réir na dteorainneacha a leagtar sios san Acht um Eagri Ama Oibre, 1997. Cumhdaitear leis an rata luach
saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise a eascréidh 6 am go chéile.

An tAcht um Eagra Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an bhfostaiocht seo, de réir

mar is cui.

6. Saoire Bhreoiteachta


https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/2020/06/Ill-Health-Retirement-linked-document.pdf
http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire bhreoiteachta chui-
dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach
go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar na ceapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar udaras don Roinn Gnéthai Fostaiochta agus
Coimirce Sdisialai aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialai a ioc go direach leis an
gCoimisitin um Athchdirid an Dli. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha
a bheith a ndéanamh ag an gceapai le haghaidh sochar arachais shéisialta don Roinn Gnéthai Fostaiochta
agus Coimirce Sdisialai go direach laistigh den teorainn riachtanach ama.

7. Saoire Bhliantuil

30 La oibre sa bhliain a bheidh sa litintas saoire bliantula. Agus é faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir
le saoire bhliantuil a dheonu, ta an lidntas sin bunaithe ar sheachtain cuig |3 agus nil na gnathlaethanta
saoire poibli ar direamh ann.

8. Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta

Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Beidh an ceapachdn faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu. Aontéidh iarrthoiri
rathudla nach nochtfaidh siad aon fhaisnéis rinda do thriu pdirtithe le linn na tréimhse fostaiochta nd ina
diaidh.

Céd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapachan faoi réir Chdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Beidh an ceapachan faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an tAcht um Chaighdedin in Oifigi Poibli, 2001
T4 feidhm ag fordlacha na nAchtanna sin, de réir mar is cui, maidir leis an bpost seo.

Cdd Pearsanra
T4 na ciorcldin uile ar fdil ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontofar leis an iarrthéir rathuil.

PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas iarratas a dhéanamh

Ni mér iarratais a dhéanamh ar an bhfoirm iarratais oifigiuil, agus caithfear faoi chuing ruin leo. Ni mér
gach cuid den fhoirm a chomhlanu ina n-iomldine. Beidh rithabhacht ag baint le cruinneas agus an fhoirm
iarratais & comhlanu, toisc go n-usdidfear mar dhoiciméad ionchur riomhaire i agus toisc gur féidir go
ngearrliostdfar tha ar bhonn na faisnéise a solathraiodh.

Ma dhéantar aon mhichruinneas le linn an fhoirm a chomhland, is féidir go ndiultéfar don iarratas. Da
bhri sin, ta sé le do leas féin a chinntil gur ceart ata an fhaisnéis a thugann tu sna codanna uile. Mas gé

10



leanuint ar aghaidh ar bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an mbealach céanna ata si leagtha
amach san fhoirm iarratais.

Ni thugann cead isteach duine i gcomdrtas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimhin leis an
gCoimisitin um Athchairit an DIi go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an chomértais na
nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhud. Ni ghabhann aon rathaiocht leis ach
oiread go ndéanfar iarratas an iarrataséra a bhreithniu tuilleadh. Ta sé tabhachtach, da bhri sin, go
dtugann tu faoi deara gur futsa atd sé a chinntit go gcomhlionann tu na ceanglais inchdilitheachta don
chomortas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mas rud é nach gcomhlionann td na ceanglais
bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu
speansas gan gha toisc nach mbeidh freagracht ar an gCoimisiin um Athchairid an DIi as aon speansais
arna dtabhu a aisioc.

Is féidir an fhoirm iarratais a rochtain ar line ag www.lawreform.ie.

Ba cheart iarratais a dhéanamh tri riomhphost chuig recruitment@lawreform.ie

Ni mdr gach cuid den fhoirm iarratais, lena n-airitear an aiste measuUnachta agus an comhaontu
macantachta, a chomhlanu.

Ni ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Data deiridh

Ni mér an fhoirm iarratais chomhlanaithe a sheoladh le riomhphost chuig recruitment@Ilawreform.ie
trath nach déanai nd 12pm mean lae an 16 Mean Fémhair 2024. Mura bhfaigheann tu admbhail a
dheimhnit go bhfuarthas d’fhoirm iarratais chomhlanaithe, déan teagmhail leis an bhfoireann
Tacaiochta Dli agus Corparaidi sa Choimisiin um Athchdirii an Dli ach glao a chur ar 01-637-7600
(lcs@lawreform.ie).

Modhanna Roghntichdin

De ghnath, is md an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist nd an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus follntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Fid amhain i gcas go gcomhlionfaidh tu
ceanglais inchailitheachta an chomoértais, d’fhéadfadh an Coimisiin um Athchdirid an DIi a chinneadh
nach ngairfi ach lion airithe iarrthdiri chun agallaimh i gcds nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur
ar gach duine de bharr an lin atd ag déanamh iarratas ar an bpost. Chuige sin, bainfidh an Coimisiin um
Athchoirit an DIi Usaid as prodiseas gearrliostichdin chun roghni a dhéanamh ar ghrupa daoine a
mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scrddu le haghaidh
agallamh a chur orthu. Ni hé sin le ra nach bhfuil na hiarrthéiri eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann
an post a dhéanamh. Ina ionad sin, tathar ag ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthdiri ann a bhfuil
cailiochtai nios fearr acu agus/né a bhfuil taithi nios dbhartha acu, ar bhonn fianaise prima facie. D4 bhri
sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi atd agat a chur ar fail ar
an bhfoirm iarratais.

Aireofar na nithe seo leis na modhanna a Usaidfear chun an t-iarrthdir rathuil a roghnu le haghaidh an
phoist seo:

e larrthdiri a ghearrliostu (mas gd) ar bhonn na faisnéise ata ina bhfoirm iarratais agus ina n-aiste
measunachta. Td mionsonrai faoin aiste measunachta sin leagtha amach ar an bhfoirm iarratais.

e Ma chuirtear iarrthéir ar an ngearrliosta, agallamh iomaioch, rud a bhféadfadh cur i lathair agus/né
cleachtadh/cleachtai breise meastnachta a bheith i gceist leis.

Sambhlaitear go gcuirfear agallaimh ar sidl le linn na seachtaine dar tus an 23 Mean Fomhair 2024.
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Ta an dualgas ar na hiarratasoiri uile iad féin a chur ar féil ar an data/na datai a bheidh sonraithe ag an
gCoimisitin um Athchdirit an DIi agus cibé socruithe is gad a dhéanamh chun a chinntiu go bhfaighidh siad
na teachtaireachtai arna seoladh chucu ag na sonrai teagmhala arna sonru ar a bhfoirm iarratais (is é
riomhphost an mean cumarsadide is fearr linn, ach is féidir an gnathphost a Usdid nuair a mheastar é a
bheith cui). Ni bheidh an Coimisiin um Athchdirid an Dli freagrach as aon speansais a thabhdidh
iarrthéiri i ndail lena n-iarrthéireacht.

Rundacht
Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais i modh ruin dhaingin.

Imréiteach Slandala

Is féidir go n-iarrfar grinnfhiosrdchan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair atad 4 mbreithnit lena
gceapadh. Ceangldfar ar an iarrataséir foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlanu
agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha
slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar chdnaigh an t-iarrataséir roimhe seo.
Chomh maith leis, féadfar fiosrdchain a dhéanamh leis an bhférsa padilineachta in aon tir inar chdnaigh
an t-iarratasdir roimhe seo. Mura n-éirionn leis an iarratasoéir ina leith sin, scriosfaidh an Coimisiin um
Athchoirit an DIi an fhaisnéis lena mbaineann. Ma tharlaionn sé ina dhiaidh sin go bhfuil an t-
iarratasoir & b(h)reithniu lena c(h)eapadh chuig post eile, ceangléfar air/uirthi an fhaisnéis sin a
sholathar an athuair.

Cearta larrthoiri

Treoirlinte maidir le déiledil le hachomhairc/iarratais ar athbhreithniu

Breithneoidh an Coimisiiun um Athchdirid an Dli iarratai ar athbhreithnitu de réir fhoralacha na gcéd
cleachtais arna bhfoilsili ag an gCoimisiiin um Cheapachain Seirbhise Poibli agus a dtagraitear ddibh sa
bhileog mhinithe i dtosach an leabhrain seo. T4 na Céid Chleachtais ar fail ar shuiomh Gréasain an
Choimisitin um Cheapachadin Seirbhise Poibli (www.cpsa.ie).

| gcds go mbeidh iarrthoéir mishasta le gniomh né cinneadh a rinneadh i dtaca lena (h)iarratas, féadfaidh
sé/si athbhreithniu a iarraidh faoi Chuid 7 den chdd cleachtais lena rialaitear an prdiseas earcaiochta, ar
athbhreithnit é a mbeidh duine sa chomhlacht is earcaitheoir (athbhreithnitheoir tosaigh) ina bhun. |
gcas go mbeidh iarrthdir mishésta fos tar éis an athbhreithnithe tosaigh sin, féadfaidh sé/si a iarraidh go
ndéanfaidh “eadranai cinnti” scrddu ar sheoladh an athbhreithnithe tosaigh.

Mar mbhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthdir féachaint leis an dbhar a réiteach ar bhonn
neamhfhoirmidil mar ata leagtha amach thios. | gcds go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis aon phlé
den sort sin, is féidir leis/Iéi athbhreithnid foirmiuil a iarraidh.

Prdiseas neamhfhoirmitil

e Féadfaidh an t-iarrthdir leas a bhaint as an athbhreithnid foirmidil laistigh de chuig 13 oibre 6n trath
a fhaightear fogra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart an t-athbhreithnil a thiondl de ghnath idir
an t-iarrthoéir agus an duine a chuir an cinneadh in idl (n6 an duine iomchui).

e | gcas go mbainfidh an cinneadh atd a chur in iul le céim eatramhach de phréiseas roghnuchain, ni
mar an iarraidh ar athbhreithnitd neamhfhoirmidil a fhail laistigh de dha |a oibre 6n trath a fhaightear
an cinneadh.

e | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fés tar éis aon phlé neamhfhoirmidil den sért sin, féadfaidh sé/si
dul i mbun na nésanna imeachta foirmiula ata leagtha amach thios.

e Mas mian leis an iarrthoir go ndéilealfar leis an dbhar ar mhodh athbhreithnit foirmiuil, ni mor dé/di
é sin a iarraidh laistigh de dha |3 oibre dn trath a fhaightear an fégra faoi thoradh an athbhreithnithe
neamhfhoirmidil.
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Préiseas Foirmiuil: Athbhreithnit inmheanach

e Nimodr don iarrthdir a (h)abhair mhishastachta i ndail leis an bprdiseas a chur in idl i scribhinn don
Cheann Riarachain, an Coimisiin um Athchdirit an DIi, agus na gnéithe sin den ghniomh né den
chinneadh i ndail lena (h)iarrthdireacht ar mian leis/Iéi iad a chur faoi athbhreithnit @ leagan amach
aige/aici.

e Ni mor iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh de dheich |3 oibre 6n trath a fhaightear an
fogra faoin gcinneadh tosaigh. | gcas go mbainfidh an cinneadh le céim eatramhach de phradiseas
roghnuchdin, ni mér an iarraidh ar athbhreithniu a fhail laistigh de cheithre 13 oibre.

e Nicheaddfar na teorainneacha ama sin a fhadu ach amhain in imthosca den chineal is eisceachtula
agus is faoi rogha aonair an Choimisinéara Lanaimseartha né aon Qifigigh Ainmnithe eile laistigh den
Choimisiun a bheidh sé fadu a cheadu.

e De ghndth, nimdr an toradh a chur in idl don iarrthéir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a fhaightear an
gearan no an iarraidh ar athbhreithnid. Gheobhaidh an t-iarrthéir toradh an athbhreithnithe ar
mhodh tuarascdil i scribhinn.

e  Mas rud é go bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, féadfaidh sé/si a iarraidh
go ndéanfadh eadranai cinnti athbhreithnid ar sheoladh an athbhreithnithe tosaigh.

Athbhreithniu ag an eadranai cinnti

Is é Uachtaran an Choimisitin um Athchdirid an Dli a cheapann an t-eadranai cinnti. Ni bheidh aon bhaint
ag an eadrdnai cinnti leis an bprdiseas roghnuichain agus déanfaidh sé/si breith a thabhairt faoi iarratai
ar athbhreithniu i gcasanna ina bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh. Is
cinneadh criochnaitheach a bheidh i gcinneadh an eadranai cinnti i ndail le habhair den sért sin.

e Ni moér iarraidh a dhéantar chuig an eadranai cinnti a fhail laistigh de sheacht |4 oibre 6n trath a
thugtar fégra faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

e Ni modr toradh an imscrudaithe a chur in ial don iarrthdir i bhfoirm tuarascala i scribhinn laistigh de
10 I3 oibre.

| gcds go mbeidh iarrthdir den tuairim gur saraiodh an Cod Cleachtais én gCoimisiiin um Cheapachdin

Seirbhise Poibli i ngné den phrdiseas, féadfaidh sé/si a éileamh go n-imscrudéfai é faoi Chuid 8 den

chdd cleachtais.

Préiseas neamhfhoirmitil

e Molann an Coimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli go mbainfeadh an t-iarrthoéir leas as an
bproiseas neamhfhoirmiuil chun féachaint leis an abhar a réiteach leis an gcomhlacht is earcaitheoir.
Mas rud é go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fos, féadfaidh sé/si dul i muinin an phraisis fhoirmiuil
laistigh de dha 13 oibre 6 fhogra faoin bproiseas foirmidil a fhail.

Prdiseas foirmiuil

e Ma td athbhreithniu foirmidil a iarraidh agat, ni mér duit scriobh chuig an gCoimisinéir
Lanaimseartha nd chuig Oifigeach Ainmnithe eile laistigh den Choimisiin, agus mionsonrai &
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dtabhairt agat faoin saru ar an gcdd cleachtais agus aon doiciméid dbhartha a d’fhéadfadh tacu leis
an liomhain & gcur faoi iamh agat.

e De ghndth, ni mér an toradh a chur in idl don iarrthéir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a fhaightear an
gearan ndé an iarraidh ar athbhreithnid. | gcas nach dtiocfar ar chinneadh laistigh den tréimhse sin,
déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthéir a choinnedil ar an eolas faoi stadas an
athbhreithnithe.

e Mas rud é go bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe sin, féadfaidh sé/si athbhreithniu
breise a iarraidh trid an abhar a tharchur chuig an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli i
riocht achomharc i gcoinne athbhreithnit an tsealbhdra ceadunais. Ni mér do/di scriobh chuig an
gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli laistigh de dheich 13 oibre 6n toradh ar athbhreithniu
an tsealbhdra ceadunais a fhail.

Oibleagdidi larrthéiri
Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofai iad da dtabharfadh siad faoi chanbhasail
agus nach mbeadh siad curtha san direamh sa phréiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthdiri:
e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail, tri asli né gan aslu
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dod ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas. Aon duine a sharaionn
na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, beidh sé/si ciontach i gcion.
Ta duine a fhaightear ciontach i gcoir faoi dhliteanas finedil a ioc agus/né priosinachta.

Ina theannta sin, i gcas go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina (h)iarrthéir ag proiseas
earcaiochta, ansin:
e igcas nar ceapadh é/i chuig post, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
e igcas gur ceapadh é/itar éis an phradisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé/si an ceapachan
sin.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthdireacht tarraingthe siar ag iarrthéir nach bhfreastalaionn ar agallamh né
ar aon tastail eile de réir mar a éileoidh an Coimisiin um Athchdirid an Dli ndé nach solathraionn, ma
iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Coimisitin um Athchdirit an DIi i dtaca le habhar ar
bith a bhaineann lena (h)iarrthéireacht.

Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri

T4 sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdedn a chur ar fdil dar gcustaiméiri ar fad. Mas rud
é go bhfuil tu mishasta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann tu uainn ar cibé cuis, mholfaimis duit
aird an aonaid né an bhaill foirne lena mbaineann a tharraingt ar an méid sin. Is rud tabhachtach é sin
mar go gcinntionn sé go bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus go bhfuilimid in ann na bearta cui a
dhéanamh lena réiteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 go 2018

Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi d’ainm agus cuirtear cuid
mhor den fhaisnéis phearsanta a sholdthraionn tu isteach sa taifead sin. Usdidtear an taifead pearsanta
sin chun d’iarrthéireacht a phroiseail agus chuige sin amhain. Ta faisnéis ata a coinneail ar riomhaire faoi
réir na gceart agus na n-oibleagdidi a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 go 2018.
Faoi na hAchtanna sin, td tu i dteideal teacht trath ar bith ar chdéip den fhaisnéis atd a coinneail fut ar
riomhaire. Gearrann an Coimisiin um Athchdirid an Dli tdille €6.35 as gach iarraidh. Ba cheart duit seic
no ordu poist a chur faoi iamh agus d’iarraidh a sheoladh chuig:
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An Ceann Riarachain, An Coimisiin um Athchdirid an DIi, Teach Styne, Srdid Haiste Uachtarach, Baile
Atha Cliath 2, D02 DY27.

Déantar mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, a bhaint as taifid
riomhaire chun criocha gineardlta staidrimh.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith ina léirit
dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.

Priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ar leibhéal

an Leas-Bhainisteora (Achtanna Athbhreithnithe) (Priomhoifigeach Cuinta)

(st PRINCIPAL OFFICE,Q
p

Saineolas DIi, Oilteacht agus Féinfhorbairt
e ta taithi intaispeanta aige/aici ar an dli agus ar thaighde, agus/n6 ar TF, lena n-airitear
intleacht shaorga;

e ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le haghaidh fais chun
cabhru leis/Iéi riachtanais shonracha an roil a chomhlionadh;

e t4 eolas domhain aige/aici ar chéras dli na hEireann agus/né ar TF a Gsaid chun cabhru le
hathruithe a rianu agus le nuashonruithe a uathoibriu;

e coinnionn sé/si é/i féin ar an eolas faoi phriomhfhorbairti dli naisiinta agus
comparaideacha agus/n6 faoi phriomhfhorbairti TF naisiinta agus comparaideacha;

e Leag amach samplai d'aon obair a rinne tu tri acmhainni riomhaire agus ar line a Usaid chun
déileail le snaitheanna casta faisnéise, lena n-airitear aon saineolas ar theanga mharcala
inbhreisithe (XML) n6 ar theanga mharcala den chineél céanna.

Anailis agus Cinnteoireacht

e Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, agus é/i ag dul i gcombhairle go cui
chun an fhaisnéis ar fad a theastaionn a bhailig;
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Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go mear, agus sonrai (lena n-airitear sonrai uimhriala)
a su isteach agus & meas aige/aici go cruinn;

Déanann sé/si cinnti soiléire trathula a bhfuil bonn maith leo ar shaincheisteanna
tabhachtacha;

Breithnionn sé/si na himpleachtai leathana a bheidh ar chinnti ar raon geallsealbhdiri.

Bainistiocht agus Solathar Torthai

Glacann sé/si freagracht as curaimi ddshlanacha agus comhlionann sé/si iad in am agus ar
ardchaighdean;

Pleanalann sé/si obair 6 thaobh tabhachta, amscalai agus constaici eile acmhainni de agus
cuireann sé/si in ord tosaiochta i da réir, agus athraionn sé/si an t-ord tosaiochta i bhfianaise
cuinsi ata ag athruy;

Caitheann sé/si suil chriticiuil ar shaincheisteanna chun a dhéanamh amach conas a d'fhéadfai
nithe a dhéanamh ar bhealach nios fearr;

Ta sé/si oscailte i leith smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna;
Coimeadann sé/si taifid chui eagraithe ar thascanna taighde agus bainistiochta;

Bainistionn sé/si tionscadail éagsula ag an aon am amhain.

Ceannaireacht

Rannchuidionn sé/si go gniomhach leis an ddigh a bhforbraionn an Coimisiun straitéisi agus
beartais;

Dirionn sé/si ar ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a chothd agus solathraionn sé/si
treallUs ina leith, agus aghaidh & tabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn;

Déanann sé/si ionchur na foirne ina hiomlaine a threort agus a uasmhéadu;

Sainionn sé/si cuspdiri/spriocanna go soiléir;

Tarmligeann sé/si tascanna go héifeachtach, rud a spreagann Uinéireacht a ghlacadh ar
thascanna agus freagracht a ghlacadh astu;

Déanann sé/si cumas daoine eile a thorbairt tri aiseolas, tri oiliiint agus tri dheiseanna a
chruthd le haghaidh forbairt scileanna;

Sainaithnionn sé/si deiseanna le bealai nua nualacha solathair seirbhise a shaothra agus
tapaionn sé/si na deiseanna sin.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus éifeachtach 6 bhéal
agus i scribhinn araon;
Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre;
Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn;
Cothaionn sé/si diriu laidir ar an Usaideoir deiridh in obair i réimse athchoirit an dli;
Déanann sé/si lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhail chun réiteach
fadhbanna n6 comhroinnt faisnéise a éascu;
Ta eolas aige/aici ar chlair chui TF a Usaid le haghaidh obair bhuine, taighde agus
eagarthodireacht a dhéanamh;
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e Déanann sé/si caidreamh éifeachtach le raon geallsealbhoiri.

Treallts agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli
e Ta sé/si féinspreagtha agus léirionn sé/si gur mian leis/léi feidhmiu ar ardleibhéal an t-am ar
fad;

e Ta sé/si ionraic macanta agus is féidir brath air/uirthi;

e Féachann sé/si lena chinntit gur praiticitil, iomchui, bunaithe ar réitigh agus dirithe ar
Usaideoiri deiridh na reachtaiochta a bheidh na foilseachdin én gCoimisiin i réimse
athchairiu an dli;

e Cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice agus ionracais tri cheannaireacht eiseamlaireach
a thaispeaint.
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